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Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-23MSU0140Z-04
Nombre del Proyecto:

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Solicitado Monto Apoyado

% del Monto 
Apoyado 

respecto del 
solicitado

Valor 
proyectado

Valor 
ajustado

Valor 
alcanzado % del Avance Monto Ejercido % del Monto 

Ejercido

Ponderación 
Global de 
Avance

Institución DGESU

1.1 Mantener e incrementar el 
número de PTC en el SNI y con 
reconocimiento del Perfil 
PROMEP de la DES. 
(SNI.PROMEP)

$192,000.00 $62,874.00 33.00% 8.21 8.21 5 61.00% $24,531.00 39.00% Se 
adelantaron la 
realización de 
dos estancias 
de PTC. 

 


1.2 Incrementar la participación de 
los integrantes de los CA en 
redes de colaboración e 
intercambio académico.

$1,388,489.00 $327,285.00 24.00% 13 13 10 77.00% $159,736.00 49.00% El equipo 
restante se 
encuentra en 
proceso de 
licitación y/o 
compra. 

 


1.3 Fortalecer la vida colegiada de 
       

$560,000.00 $122,457.00 22.00% 5 5 10 200.00% $43,794.00 36.00%  
  

1.4 Verificar el cumplimiento de los 

Planes de desarrollo de los CA 
de la DES.

$296,000.00 $56,549.00 19.00% 5 5 3 60.00% $29,514.00 52.00%  
  


$2,436,489.00 $569,165.00 23.00% $257,575.00 45.00% 0.00%
2.1 Atender las recomendaciones y 

Mantener la calidad del PE de 
Ingeniería en Sistemas de 
Energía ante el CACEI.

$363,600.00 $132,912.00 37.00% 1 1 1 100.00% $55,532.00 42.00%  
  


2.2 Atender las recomendaciones y 
M t  l  lid d d l PE d  

$73,480.00 $26,860.00 37.00% 1 1 3 300.00% $26,065.00 97.00% Los software 
t i d  

 


2.3 Atender las recomendaciones y 
Mantener la calidad del PE de 
Licenciatura en Manejo de 
Recursos Naturales ante los 
CIEES.

$718,992.00 $176,665.00 25.00% 1 1 14 1400.00% $106,452.00 60.00%  
  


2.4 Atender las recomendaciones 
de los CIEES del PE de 
Ingeniería en Redes.

$2,426,684.00 $464,548.00 19.00% 1 1 35 3500.00% $116,906.00 25.00% hay equipo 
que esta en 
proceso de 
licitación. 

 


$3,582,756.00 $800,985.00 22.00% $304,955.00 38.00% 0.00%
3.1 Mejorar la tasa de titulación por 

cohorte y la titulación 
acumulada de la DES.

$255,001.00 $51,176.00 20.00% 8 8 7 88.00% $18,270.00 36.00%  
  


3.2 Mejorar la tasa de egreso por 
cohorte y disminuir la tasa de 
reprobación de la DES.

$190,700.00 $47,228.00 25.00% 16 16 16 100.00% $8,169.00 17.00%  
  


DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADÉMICAS APOYADAS

23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2010

CIENCIAS E INGENIERÍA

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES.
Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones

Subtotal OP 1

OP/PIFI 2010-23MSU0140Z-04-01 FORTALECIMIENTO DE LA 
PLANTA ACADÉMICA Y 
MEJORA DEL NIVEL DE 
DESARROLLO DE LOS CA 
DE LA DES CIENCIAS E 
INGENIERÍA. 

Subtotal OP 2

OP/PIFI 2010-23MSU0140Z-04-02 MEJORAR LA 
COMPETITIVIDAD 
ACADÉMICA DE LOS PE 
DE LA DES. 

OP/PIFI 2010-23MSU0140Z-04-03 MEJORAR LA ATENCIÓN 
INTEGRAL DE LOS 
ESTUDIANTES PARA LA 
MEJORA DE LOS 
INDICADORES DE 
DESEMPEÑO DE LA DES. 
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3.3 Fortalecer la vinculación de los 
PE con todos los sectores y 
apoyar los procesos de 
movilidad nacional e 
internacional.

$390,000.00 $74,937.00 19.00% 7 7 3 43.00% $21,850.00 29.00%  
  


3.4 Fomentar la educación 
ambiental en todo el ámbito de 
la DES.

$193,000.00 $50,446.00 26.00% 7 7 1 14.00% $9,139.00 18.00%  
  


$1,028,701.00 $223,787.00 22.00% $57,428.00 26.00% 0.00%
4.1 Fomentar la vida colegiada de 

alumnos del posgrado de la 
DES.

$182,000.00 $32,899.00 18.00% 47 47 2 4.00% $5,906.00 18.00%  
  


4.2 Apoyar el desarrollo de 
investigación de los alumnos de 
posgrado de la DES 
encaminadas a la obtención del 
grado.

$280,600.00 $43,244.00 15.00% 2 2 11 550.00% $22,617.00 52.00%  
  


4.3 Apoyar a cuatro PTC en 
estancias de colaboración en 
universidades nacionales y del 
extranjero y 2 investigadores 
invitados de la Universidad de 
Nuevo México.

$90,000.00 $0.00 0.00%

4.4 Mejorar los indicadores de 
desempeño de la maestría en 
planeación.

$40,000.00 $14,622.00 37.00% 1 1 6 600.00% $4,000.00 27.00%  
  


$592,600.00 $90,765.00 15.00% $32,523.00 36.00% 0.00%
$7,640,546.00 $1,684,702.00 22.00% $652,481.00 39.00%

OP/PIFI 2010-23MSU0140Z-04-04 APOYAR LA MAESTRÍA EN 
PLANEACIÓN 
RECONOCIDO EN EL 
PNPC ATENDIENDO LAS 
RECOMENDACIONES DEL 
CONACYT 

Subtotal OP 3

    
   

   
   

  
    

SIN APOYO

Rector Responsable del Proyecto Contralor Interno

SIN APOYO

Subtotal OP 4


	Formato 1

